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RËpUBLIQUE ETCANTON DE NEUCHÄTEL

DËPARTEMENT DE L’ËCONOMIE,
DE LA SËCURITË ET DE LA CULTURE
LE CONSEILLER D'ETAT
CHEF DE DËPARTEMENT

Commission nationale de prëvention de
la torture (CNPT)
Mme Martina Caroni
Prësidente
Schwanengasse 2
3003 Berne

Neuchätel, le 28 juin 2023

Votre rapport concernant Ia visite de l’Etablissement d’exëcution des peines de Bellevue
(EEPB) des 30 octobre et I'’ novembre 2022

Madame la prësidente,

Votre rapport du 23 mai 2023 nous est bien parvenu et a retenu notre meilleure attention

Le Canton de Neuchätel se rëjouit des constats de la commission notamment quant ä l’accessibilitë
des personnes dëtenues aux soins, ä la confidentialitë garantie, ä la clartë des röles des diffërents
intervenants, ä I'accës garanti ä des thërapeutes externes, ä la mise en @uvre de la lëgislation sur
les ëpidëmies, ä I'accës aux thërapies de substitution aux opiacës, ä l’ëvaluation psychiatrique
immëdiate de toute tentative de suicide, aux actions rëussËes durant la përiode de COVID-19, ä la
qualitë des infrastructures, au large panel de possibilitës d’occupations ou encore ä la dtsponibilitë
d'un parloir familial. Ce sont essentiellement des amëliorations sur lesquelles nous travaillons depuis
plusieurs annëes et nous sommes satisfaits qu’eËles s’inscrivent dans la bonne direction

Ceci ëtant, s’agissant du dëtail, nous nous permettons les remarques suivantes

Point 7 : par le passë un dentiste intervenait directement dans l’ëtablissement. Ä dëfaut de rentabilitë
financiëre pour le thërapeut.e, iI a fallu y renoncer. Dans cette limite qui nous parait toujours actuelle,
nous pourrions nëanmoins entreprendre de nouvelles dëmarches

Point 11 : en pratique, la distinction entre des automutilations de dëtresse et des automutËlations
provoquëes peut se faire aisëment. D'ailleurs, depuis I'introduction de cette distinction, les transports
en ambulance pour des motifs abusifs ont beaucoup diminuë sans pour autant que la santë des
personnes dëtenues s’en trouve pëjorëe. Nous n’envisageons pas d’abandonner cette pratique

Point 28 : la commission semble gënëraliser les mesures de protection prises durant la përiode qui
avait imposë de fortes restrictions ä toute la sociëtë, ä savoir celle du coronavirus, ä la gestion
courante de l’ëtablissement, Le coronavirus ëtant maintenant passë, nous n’y reviendrons pas. Ceci
ëtant, en routine, la cellule d’attente n’est utilisëe qu’avec parcimonie : ä l’entrëe en dëtention si la
cellule de la personne dëtenue n’est pas encore prëte, la nuit prëcëdant la sortie dëfinitive de
l’ëtablissement de la personne dëtenue ou, enfin, en cas de situation nëcessitant absolument une
surveillance vidëo (en cas de risque de suicide par exemple).

Point 35 : nous examËnefons cette recommandation dans le cadre d’un projet d’investissement. Les
contraintes sëcuritaires devront toutefois ëtre prises en compte.
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Point 36 : chaque personne dëtenue est systëmatiquement informëe, dans une langue qu’eIle
comprend, des modalitës de son sëjour ä I’EEPB. S’agissant du guide ëcrit, iI reste envisageable de
Ie traduire dans davantage de langues ä I'avenir ; nous observons nëanmoins un intërët et une
demande trës faibles.

Point 40 : nous ne comprenons pas cette observation. Le service de mëdecine et de psychiatrie
pënitentiaire intervient dës l’entrëe en dëtention, notamment sous l’angIe psychiatrique, et propose
une prise en charge adaptëe ä la santë de chaque personne.

Point 42 : nous n’avons pas de volontë particuliëre de stigmatiser certains groupes de personnes
dëtenues par rapport ä d’autres. II convient de rappeler que, concernant la diffërenciation des
rëgimes, nous respectons la loi.

Point 46 : un ëtablissement de sëcuritë ëlevëe doit travailler ä la resocËalisation de personnes
dëtenues dans le plein respect de leurs droits, mais aussi ä la protection du personnel et des
personnes dëtenues. Ä cet ëgard, les stupëfiants sont un danger pour ceux qui les consomment en
parallële des traitements mëdicamenteux ; des situations concrëtes sont d’ailleurs survenues. Nous
avons donc l’intention de nous en tenir ä la pratique actuelle, qui nous parait proportionnëe
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Point 50 : nous avons conscience de cette lacune, Les ressources en personnel dËsponibles ne nous
permettent pas ä ce jour de garantir cette prestation. Nous espërons pouvoir y remëdier ä l’avenir.

Point 51 : iI est exact que la dotatlon en personnel ne suffit pas pour fournir un plan d’exëcution ä
chaque personne dëtenue immëdiatement aprës son entrëe. Toutefois, l’absence d’existence de ce
document n’ajamais empëchë une personne dëtenue d'obtenir des ëlargissements sl eIle en remplit
les conditions. Ä futur, iI est toutefois souhaitë de pouvoir renforcer le personnel en charge

Point 53 : Ie Grand Conseil neuchätelois sera amenë ä se positionner sur cette question avant la fin
de I'annëe

Point 55 : les mesures de süretë non disciplinaires sont utilisëes pour protëger la personne dëtenue
dans une situation de dëtresse, votre les personnes codëtenues et le personnel. Nous respectons la
recommandation de la commission, car ces mesures restent temporaires et aussi brëves que
possible. Des ëvaluatËons sont quotidiennement faites par le personnel de t’ëtablissement mais aussi
par le personnel mëdical.

Point 56 : iI s’agit lci de contraintes d’infrastructure. Nous doutons que nous puissions amëliorer les
choses ä terme

Point 57 : compte tenu de la taille de I'ëtablissement et du nombre de collaboratrËces et
collaborateurs, l’identification du personnel est aisëe et aucune critique n’a jamais ëtë formulëe par
les personnes dëtenues. Le port d’un badge ne produirait aucune amëlioration, mëme marginale

En vous remerciant de nous avoir permËs de rëagir ä votre rapport, nous vous prions d’agrëer
Madame la prësidente, l’assurance de notre parfaite considëration.

Alain Ribaux

Copie : Christian Clerici, chef du service pënitentiaire


