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= Conférence:
« La Migration en tant qu’opportunité ?»
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neltoun

Arrivée en Suisse

>1993
>»Femme

» Célibataire

>Nom en « IC » g Sl

> Intégration
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»1999

Cheffe d’exploitation d’une entreprise internationale de services

»>2005

) Parcours professionnel

Départ en laissant une situation d’exploitation optimale

»>2006

Janvier: acquisition d’ADOC Nettoyage & Entretien
Octobre: acquisition d’OK Nettoyage
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) Pourquoi Entrepreneur ?
s~ o P

» Le migrant ne vient pas en Suisse pour
guelques années, mais...

» Relever un défi

» Ma propre satisfaction / décision

» Créer des emplois ™) B

» Aider les autres / mes compatriotes [_%_* Lj_l_f
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) Reprise d’entreprlse ADOC Sarl

» Apprendre, travailler, vivre

» Motiver

»Influence de la famille sur la vie professionnelle
»Regarder les clients et les collaborateurs

» Adapter les fonctions au potentiel de chacun
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Mon entreprise idéale

Taille

Organisation plate
Organisations temporaires
Entreprise ouverte
Motivation

T

GJD juin 2010
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) Que faire et comment aider ?
ESH

Aide financiere

Administratif

Aide morale

Accompagner et non faire le travail

Respecter sa culture / sa religion (\Lj_?\j_q

Faire confiance (-\{#

Pas de préjugé @ (1 (“jﬂ
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L ﬁ Convictions

»Quel est le poids de I'outil essentiel de

production ?
» Le nouveau champ de bataille concurrentiel
n’est plus le moteur de la voiture !

» Mise en question de |'autorité. ﬁqj’"?j
R
‘)

— |
ety




CFM juin 2011

- ) Rétrospective 1993 — 2011
~ POSITIF :

» Mariée, 2 enfants
» Intégration réussie
» Une des premiéres femmes au Rotary Club de Neuchatel

> Premiére femme présidente de GJD o e
(Groupement des Jeunes Dirigeants d’Entreprises) L} J =
» Développement de I'entreprise . (f) —
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7 NEUCHATEL & LITTORAL
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Une intégration réussie
BEPCHATEL lises Hassmage artms o Subse on 199 commme eétdugsr. Elle coitinrsss
Tt sbes mdmages. Sugonred i, wlle rs gainmome de e -

oy entrrptiees de netlisvagr
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"6/ NEUCHATEL & LITTORAL
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My-pepd 17 nowermbrs 2006 Linpren

Le Rotary s'ouvre aux dames

MEUCHATEL Iimprrrabbe il v gueckques années, Pinserisor aus frmsme parait désaman une sicenie &
uree mapind des membres 'wn des plus anciens dubs neuchiselon, La oadizsion cide ke pas 3 Vévolation socile
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— Rétrospective 1993 — 2011
NEGATIF:

» Etre une femme
» Blocage lors de la vente directe
» Nom en « IC » : une croix a porter... mais avec fierté
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